
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TØMRERSVEND SØGES  

Om stillingen 

Vi søger en erfaren og dygtig service tømrersvend til vores 

team. 

Har du hænderne skruet rigtig på og er du passioneret 

omkring tømrerfaget, så er du måske lige den vi leder efter.  

 

Du vil blive en del af et dedikeret og professionelt 

tømrerteam, hvor faglighed, stolthed og godt håndværk er i 

fokus.  

Vi arbejder primært for boligforeninger og det offentlige. 

 

Du vil arbejde sammen med et team af dygtige og 

engagerede kollegaer, hvor samarbejde og kvalitet er i 

højsædet. 

 

Stillingen er 37 timer og arbejdstiden er man – torsdag 

07:00 – 15:00, fredag 07:00 – 14:30 

 

Du skal have kørekort B  

 
Faglige egenskaber og erfaring 

Du er uddannet tømrer.  

Du skal kunne arbejde selvstændigt, effektivt og præcist 

med høj kvalitet som mål men også en holdspiller der 

bidrager positivt til det samlede team.  

Du er detaljeorienteret og har sans for omhyggelighed. 

 

 

 

 

 

 
Vi tilbyder 

 Et godt arbejdsmiljø 

 En spændende hverdag der aldrig er ens  

 Sociale arrangementer 

 Gulplade firmabil 

 
Du kan glæde dig til at arbejde i en virksomhed 

hvor der er højt til loftet blandt gode kollegaer. 

 
Vi har travlt, men har også tid til at have det sjovt 

sammen. Vi prioriterer at samle kollegaer til sjove, 

hyggelige, fede og udfordrende arrangementer, 

hvor vi på tværs af afdelinger kan få et stærkt 

sammenhold. 

 
Derfor tæller kalenderen bl.a. både fredagsbarer, 

DHL stafet, påskefrokost, sommerfest, og 

julefrokoster. 

 

 
Har du spørgsmål til stillingen, eller vil høre flere 

grunde til, at du skal være vores nye kollega - så 

hører Lars Arentzen gerne fra dig. 

Du kan ringe til ham på 26 30 45 08 

 
Vi håber du har lyst til at være vores nye kollega. 

 

 

Ansøgning og CV sendes til job@naar- 

service.dk - mærket 'Tømrersvend' 

 

 

VELKOMMEN TIL NÅR 

 

 

Vi opfordrer alle uanset køn, etnisk baggrund, seksuel orientering, handicap, religion eller alder til at søge vores ledige stillinger og være en del af vores fællesskab. Vi 
tror på, at vores forskellighed beriger vores organisation og hjælper med at nå vores mål i fællesskab. 

 


